VERBALE D’INTESA

Il giorno § s b zoA0 , Presso la sede centrale dell’Inail di P.le Pastore
n. 6 - Roma - la Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale si sono incontrate per procedere alla verifica
intermedia, con riferimento ai dati di produzione al 30 settembre 2010, dello
stato di avanzamento degli obiettivi premianti e dei progetti speciali per I'anno
2010.

Le Parti prendono atto deli‘esito complessivamente positivo della verifica, sulla
base della documentazione allegata che costituisce parte integrante del
presente verbale, che ha consentito I'erogazione dell’ulteriore acconto dei
compensi incentivanti nella misura aggiuntiva del 20%, ai sensi deli’Accordo
del 25 ottobre 2010.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LA DELEGAZIONE
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PETITUTD NATIGNALE PER L'ASSTURAZIONE
COMTRG BLIMPORTUNI SUL LAVORS

DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE
ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO

Ufficio [l

Contratto Integrativo di Ente 2010

VERIFICA INTERMEDIA
a livello nazionale con i dati al 30 SETTEMBRE 2010:

a)  COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ]

b)  PROGETTI SPECIALI

RELAZIONE

PREMESSA: C.LE. 2010 - “SISTEMA PREMIANTE”

In data 7 giugno 2010 ¢& stato sottoscritto dalla Delegazione dell’Ente e dalle Organizzazioni
sindacali a livello nazionale I’ Accordo sugli obicttivi e progetti del Sistema premiante 2010.

L"Accordo prevede una pill ampia e sistematica valutazione dei servizi resi all’utenza, quale
criterio ulteriore per 'incentivazione della produttivita per il miglioramento dei servizi, attraverso la
valutazione del “grado di soddisfacimento dei cittadini e dell’utenza™, gia attuato in via
sperimentale nel 2009 e che per il 2010 riguardera un numero significativo di servizi erogati da
parte di ciascuna struttura territoriale di livello dirigenziale.

Anche per ["anno in corso, pertanto, I'istituto del “compenso incentivante la produttivita
collettiva ed il miglioramento dei servizi”, nella sua interezza viene suddiviso in due quote, la prima
avente un peso cconomico pari al 90%, ed agganciata ai risultati defla singola Struttura, e la
seconda, pari al restante 10%, relativa invece agli esiti della rilevazione della “Customer
Satisfaction”.

Relativamente a quest’ultima quota del 10%, il compenso per ’anno in corso, in
considerazione della circostanza che la rilevazione verra effettuata su ulteriori canali ed estesa a
tutte le sedi, sara graduato secondo criteri e coefficienti modificati rispetto all’anno 2009, indicati
nell’ Accordo. I relativi risultati, ¢ome lo scorso anno, saranno rilevati in sede di verifica finale.




L’intesa ha ribadito e consolidato le modalitd previste nei precedenti C.ILE. in materia di
decentramento gestionale, di specializzazione funzionale degli istituti premianti e di
corresponsabilizzazione delle Strutture di staff nella realizzazione degli obiettivi.

In coerenza con tali modalita, il C.LE. 2010 ha confermato la piena discrezionalita
nell’individuazione da parte delle Sedi degli obiettivi “premianti” nell’ambito dell’intera gamma
degli obiettivi di piano programmati per 1’anno in corso, alcuni dei quali qualificati come
“prioritari”, ai fini di una piu diretta corrispondenza con il sistema di pianificazione ¢ controllo.

CONTRATTAZIONI

In osservanza a quanto previsto dal citato Accordo, tutte le Strutture dell’Ente hanno
effettuato, nei termini previsti dall’Accordo, le contrattazioni decentrate locali per I’'individuazione
degli obiettivi incentivanti la produttivita collettiva e dei progetti speciali.

VERIFICA INTERMEDIA — SINTESI

La verifica intermedia relativa allo stato di avanzamento degli obiettivi ¢ dei progetti
individuati, con riferimento alla data del 30 settembre u.s., & stata effettuata nei termini previsti da
tutte le Strutture ai diversi livelli territoriali.

Per quanto rignarda le Sedi, coerentemente con i richiamati criteri di decentramento,
il controllo sui verbali e I’attestazione sulla congruita degli obiettivi e dei progetti scelti é stato
effettuato dalle Direzioni regionali. Queste hanno, quindi, inoltrato alla D.C.P.O.C. specifici
report di monitoraggio e schede di criticita in caso di rilevati scostamenti. Per le Strutture
regionali e centrali le verifiche sono state espletate direttamente dalla D.C.P.O.C.




[#S]

Si riportano di seguito le risultanze percentuali riferite agli obiettivi ed ai progetti

complessivamente individuati.

OBIETTIVI
PREMIANTI

N.
chiettivi

% di realizzazione

>=100

90/99,9

86/89,9

70/79,9

<70

Sedi 627 581 27 8 4 7
DD.RR. 58 31 Bl 3 2 11
Strutture Centrali 78 a 12 18 23 20

Totale obiettivi 763 617 50 29 29 38
2% sul totale 80,86 % 6,535 % 3.80 % 3,80 % 4,98 %
N.

PROGETTISPECIALI | p v | >=100 | 90999 | 805899 707799 <70
Sedi 555 92 54 96 73 240
DD.RR. 103 7 18 21 24 33 )
Struttore Centrali 26 ] 14 21 28 32

Totale progetti 754 100 86 138 125 305

% sul totale 1326 % 11,40 % 1830% | 1637% | 40.45%

PROG. AGG. VIGILANZA Pr():-etti >=100 90/99.9 80/89,9 70/79,9 <70

Strutture Regionali 20 6 1 7 4 2
% sui totale 30 % 5% 35 % 20 % 10%
TOTALE COMPLESSIVO

{Obiettivi e Progetti) 137 174 158 345

% sul totale complessivo 47,03 % 8,91 % 11,32 % 1027 % | 2244 %

Nelle pagine seguenti sono esposte in dettaglio le risultanze del monitoraggio e le maggiori
criticita rilevate in sede di verifica.




1.  COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

OBIETTIVI DELLE SEDI

{compresa la DIREZIONE PROVINCIALE DI TRENTO ¢ la SEDE REGIONALE DI
AOSTA)

L’Accordo nazionale ha fissato in almeno cinque gli obiettivi da individuare tra quelli di
produziene negoziati per il 2010, di cui almeno due tra quelli evidenziati come “prioritari”.

Le Sedi di Ferrara ¢ Pesaro hanno contrattato n. 6 obiettivi.

Relativamente alla scelta di almeno due obiettivi “prioritari”, diverse Unita ne hanno individuati
in misura maggiore e precisamente:

n. 45 Sedi hanno scelto tre obiettivi prioritari,
n. 19 Sedi quattro obiettivi prioritari,
n. 6 Sedi cinque obiettivi prioritari,
Per quanto riguarda lo stato di realizzazione degli obiettivi premianti, sono stati rilevati i

seguenti risultati:

- Obiettivi DI PIANO “prioritari”

Obiettivo Descrizione N Sedil 100 | 90/09,9 | B0/89,9 | 70/79.8 | <70
interessate
Crediti; sistemazione regolazioni art. 28
A4l T.U. 23 13 2 2 2 4
Sistemazione situazioni contributive che
AA43 presentano contestuatmente titoli a debito e 86 85 1 - - -
a credito
A5.1.1 | Certificati assicurativi emessi entro 30 gg. 25 23 2 -- -- --
A.5.2.1 | Cessazioni PAT lavorate entro 30 gg. 43 40 3 -- -- --
Provvedimenti di variazione lavorati entro
AS31 |30gg 17 13 3 1 -- --
B.1.2 | Casi di infortunio definiti entro 30 gg. 59 57 2 - -- --
Indennizzi in capitale del danno biologico
B.2.1 derivanti da infortunic erogati entro 120 23 18 4 1 - --
88
Rendite dirette derivanti da infortunio

! \ S costituite entro 120 gg. , 34 33 1 ‘
N \ | 4



Rendite costituite direttamente a superstiti
B.4.1 entro 120 gg. 46 41 2 1 1 1
Totale obiettivi 356 323 20 5 3 5
% sul totale 90,73% | 361 % 1,40 % 084 % | 1,40 %
-  ALTRI OBIETTIVI DI PIANO
L . N. Sedif __
Obiettivo Descrizione . >=100| 90/99,9 | 80/89,9 | 70/79,9 <70
interessate
A.1.3 | Lavoratori regolarizzati 1 1
A2.1 | Liquidazioni verbali INAIL eniro 30 gg. 4 4 -- -- - --
A2 Liquidazioni verbali INPS/Altri Enti entro 1 1 . _ _ .
45 gg.
Sistemazione situazioni contributive che
Ad2 presentano solo crediti e/o incass] scartati 4 3 ! - -- -
A5 T.M.. emissione den}m‘ce di esercizio 17 17 _ B _ B
(certificati assicurativi)
A52 | T.M. cessazione P.A.T. 36 36 - . - -
T.M. emissione provvedimenti variazioni
A33 | anagrafiche, contabili e classificative (escl. 7 7 - - - -
le cessazioni)
A6 Denun.ce F{l esercizio, variazioni ¢ 12 12 __ . _ B
cessazioni on line
. (.M. Inail di verifica della regolarita -
A63 | ontributiva (DURC) 38 37 - - - !
B.1.1 | T.M. di apertura dei casi di infortunio 33 33 - -- - -
Indennizzi in capitale del danno biologico
B.2.2 |derivanti da malattia professionale erogati 9 9 -- -- -- -
entro 120 gg.
. Rendite dirette derivanti da malattia
B.3.2 professionale costituite entro 120 gg. 8 8 - - . -
B47 Rendlte costituite a superstiti da ex rendite ” 5 _ _ . _
dirette entro 30 gg.
Rivalse: azioni di surroga avviate nell’anno \
BT per infortuni da incidente stradale. 20 14 ° 2 - l
B72 RIV?]SBZ azion] d} regresso  avviate 15 14 | __ _ _
nell’anno su infortuni gravi.
B.73 Rav?fse: azioni di regresso avviate 14 03 _ _ | B
nell’anno su M.P,
Entrate da azioni di rivalsa (incasso cap.
B-74 1060 s/c 02-03-05-07) 19 17 1 ] - -
Visite per accertamenti postumi entro 15
B.8 gg. dalla ripresa lavoro 26 25 I - - -
Totale obiettivi 271 258 7 3 1 2
% sul totale ! 95.2% . 2,58% 1,10 % 0,36% 0,73 %




6
Complessivamente:
N. obiettivi di piano ptioritari 356 323 20 5 3 3
N. altri obiettivi di piano 271 258 7 3 1 2
TOTALE COMPLESSIVO OBIETTIVI 627 581 27 8 4 7
% sul totale complessivo 92,66% | 4,30% 1,27% 0.63% 1,711%

Dall’esame delle schede di criticita pervenute si ¢ rilevato che le Sedi, in presenza del
disallineamento registrato al 30 settembre, hanno messo in atto un piano di recupero, in molti casi
supportato da specifici interventi delle rispettive Direzioni Regionali, che consentira di conseguire
I’obiettivo nei termini previsti.

Relativamente allo scarso risultato rilevato nella sede di Bari per l'obiettivo prioritario A.4.1
” Crediti: sistemazione regolazioni art. 28 T.U.”, par al 34,81 %, lo stesso viene attribuito ad un
rallentamento delle attivita relative alla sistemazione delle situazioni retributive per dare priorita
all’enorme flusso di richieste DURC pervenute e alla mancanza di dati per la modificazione dei
classificativi.

Per I"obiettivo prioritario B.3.1 ” Rendite dirette derivanti da infortunio costituite entro 120
£g.”, la sede di Lecce, che registra una realizzazione del 96,11%, ha evidenziato che tale risultato
risulta falsato da due rendite denunciate notevolmente in ritardo.

Relativamente all’obiettivo prioritario B.4.1 “Rendite costituite direttamente a superstiti
entro 120 gg.”, le sedi di Grosseto (85,47%) e Siena (64,10%) hanno fatto presente entrambe che
sul risultato ha inciso la costituzione oltre i termini di un’unica rendita, a seguito del tardivo invio
alla Sede del provvedimento del giudice tutelare relativo ai minori, titolari di rendita .

Con riferimento all’obiettivo B.7.1 “Rivalse: azioni di surroga avviate nell’anno per
infortuni da incidente stradale™, sia la sede di Pescara che la sede di Brindisi, che hanno realizzato
rispettivamente il 34,29% e il 90,11% dell’obiettivo, imputano lo scostamento all’assenza per lungo
periodo dell’operatore addetto, determinando un arretrato nelle aperture delle rivalse.

Relativamente all’obiettivo B.7.4 “Entrate da azioni di rivalsa”, la sede di Lecce, che
presenta una realizzazione del 69%, evidenzia la mancata contabilizzazione di rilevanti importi e
I’esistenza in corso di transazioni per cifre cospicue.

p P

Nel report All. n. 1 sono riportate le risultanze analitiche per Sede al 30 settembre,
confrontabili con quelle aggregate a livello nazionale.




OBIETTIVI DELLE DIREZIONI REGIONALI
E PROVINCIALE DI BOLZANO

Per tali Strutture I’Accordo ha previsto I’individuazione di un numero minimo di tre
obiettivi, di cul almeno due (di cui uno prioritario) tra quelli del Piano 2010 per le Direzioni
Regionali (A.1.1, A.1.2, A13, A3.1, C3.1, C3.2, C.3.3, C.34, C35, E.1.1, E.1.2), nonché
tra le proprie attivita di produzione corrente, anche nell’ambito delle iniziative di supporto
all’operativita delle Sedi, per un peso complessivo del 100%. La percentuale di raggiungimento
degli obiettivi concorre al risultato complessivo nell’ambito del peso economico del 70%; il
residuo 30% ¢ collegato all’andamento produttivo delle Sedi dipendenti, con graduazione dei
compensi secondo fasce percentuali determinate.

Complessivamente gli obiettivi individuati risultano in numero dj 58.

Relativamenie allo state di avanzamento degli obiettivi individuati dalle Strutture in
argomento, dall’esame dei verbali di verifica si evidenzia il seguente quadro:

- Obiettivi monitorabili specifici di Struttura previsti nel Piano

N. Strutture
Obiettivo Descrizione interessate >=100 90/99,9 | 80/89.9 | 70/79.9 <70
All Aziende ispezionate 5 3 I 1 - -
A2 Azwqde non regolari / Aziende 9 3 B | 3 B
Ispezionate
Al3 Lavoratori regolarizzati 4 3 1 - - -

Definizione, entro 90 gg. dal
ricevimento,  dell*istruttoria  dei
A3 ricorsi presentati dai D.L. ex art.39 13 5 8 - -- -
T.U., al C.d.A., per il tramite delle
Direzioni regionali

C3 Iniziative in materia prevenzionale i - - - -- I
C32 Informazione/azioni promozionali i3 5 -- I - 7
C33 Ricerca 3 3 - - - -
C34 Sostegno alla bilateralita 1 1 --- -- -~ --
C3.5 Assistenza/Consulenza 1 - -- -- -- I

Totale obiettivi 50 28 10 3 - 9
56 % 20 % 6 % - 18 %

% sul totale




TSP N
- Altri obiettivi Dot smt00 | 90999 | 50/899 | 7099 | <70

Supporto vario operativita Sedi 3 I 1 -- -- 1
Aliri 5 2 - - 2 1
Totale obiettivi 8 3 ! ” 2 2

9 sul fotale 37,5 % 12,5% 25,0% | 25,0%

0

TOTALE COMPLESSIVO OBIETTIVI 58 31 11 3 2 11

33,4% 19,0% 52% | 3,4% | 19.0%

% sul totale complessivo

Relativamente agli obiettivi della linea Prevenzione, che evidenziano in generale scarsi
risultati, occorre considerare che questo & riferibile in parte alla gestione provvisoria ed al
successivo esercizio provvisorio del bilancio che si sono protratti complessivamente per oltre tre
mesi, in parte alla non corretta imputazione delle informazioni nell’applicativo Programmazione
Attivita Prevenzionali ed al conseguente disallincamento tra queste e quanto desumibile dalla
procedura Contabilita finanziaria.




OBIETTIVI DELLE STRUTTURE CENTRALI

Anche per tali Strutture ¢ stata prevista la definizione di almeno tre obiettivi da individuare
tra quelli del Programma 2010, nonché tra le attivita di produzione corrente di ciascuna Struttura.
per un peso complessivo del 100%. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi concorre al
risultato complessivo nell’ambito del peso economico del 70%; il residuo 30% & collegato alla
media ottenuta da tutte le Direzioni Regionali, con graduazione dei compensi secondo fasce
percentuali determinate.

Il numero degli obiettivi scelti da tali Strutture risulta pari a 72 a cui vanno aggiunti n. 3
obiettivi del Centro Protesi e n. 3 del C.R.M. di Volterra, attinenti alla loro specifica attivita.

L’individuazione degli obiettivi tra quelli del Programma 2010 & stata calibrata in relazione
alle tipiche funzioni di dette Strutture.

Dall’esame dei verbali si rileva che, complessivamente, lo stato di avanzamento risulta
sostanzialmente in linea con le attivitd programmate per il periodo di riferimento e non sono state

segnalate situazioni di particolare criticita.

L’esito della verifica evidenzia quanto segue:

o/ s . .
TOTALE %o di realizzazione
OBIETTIVI
>=100 90/99,9 80/89,9 70/79,9 <70
72 5 12 17 20 18
% sul totale 6,9 % 16,6 % 2361 % 27.7 % 25.0%

Per quanto riguarda il Centro Protesi, i 3 obiettivi individuati risultano realizzati
rispettivamente nella misura del 65%, 70%, e 65%.

Per il C.R.M. di Volterra i 3 obiettivi risultano attualmente realizzati rispettivamente nella
misura del 70%, 80%, e 70%.




2. PROGETTI SPECIALI

Anche per 1 progetti speciali, per i quali opera la piena autonomia della contrattazione
decentrata, sono state confermate le linee portanti del precedente C.1E. con riferimento alla scelta,
declinazione e gestione degli stessi in modo da far fronte con mezzi pit adeguati e flessibili alle
criticitd locali, alla realizzazione di interventi progettuali specifici al di fuori dei flussi lavorativi
ordinari, al recupero di arretrati e temporanee esigenze operative eccezionali.

L’Accordo ha previsto per ciascuna Struttura centrale, regionale e territoriale
I"individuazione di un minimo di 3 progetti, in modo da coinvolgere tutto il personale coprendo
tutte le esigenze emergenti nei vari settori di attivita di ciascuna Struttura. Nell’individuazione dei
progetti si doveva tenere conto anche di eventuali linee di indirizzo emanate a livello centrale.

Per i funzionari addetti alla vigilanza ispettiva & stata prevista la possibilita di partecipare ad
un ulteriore progetto aggiuntivo, secondo modalita stabilite nelle contrattazioni locali regionali, con
conseguente cumulabilita dei compensi.

PROGETTI DELLE SEDI
(compresa la DIREZIONE PROVINCIALE DI TRENTO ¢ la SEDE REGIONALE DI

AOSTA)

Le Sedi, in larga maggioranza, hanno individuato progetti che superano il numero minimo di
3 previsto dall’ Accordo: mediamente risultano individuati 4 progetti per Sede, con punta massima
di 14 per la Sede di Vicenza-Schio e 12 per la Sede di Torino Sud, Verona, Forli/Cesena, Modena ¢
Roma Nomentano. Si tratta di un importante miglioramento nell’utilizzo della leva gestionale, che
ha portato le Strutture operative ad articolarla in maniera aderente e rispondente alle differenziate
emergenze locali.

Circa lo state di avanzamento dei progetti individuati dalle Sedi, si segnala che su un totale
complessivo di n. 555 progetti risultano realizzate le seguenti percentuali:

o/ s . .
TOTALE Yo di realizzazione
PROGETTI
>=100 90/99.9 80/89,9 70/79,9 <70
555 92 54 96 73 240
% sul totale 16,37 % 9729% 17,29 % 1315 % 4324 %

Relativamente all’elevata percentuale di progetti che si collocano nella fascia pit bassa di
realizzazione, si fa presente che dall’esame delle schede di monitoraggio e di criticita pervenute,
non emergono particolari situazioni di difficolta nel raggiungimento degli stessi entro ’anno e che
lo stato di avanzamento risulta in linea con la programmazione delle attivita, in considerazione dell’

avvio della maggior parte dei progejti nel mese di Settembre. /%.




PROGETTI DELLE STRUTTURE REGIONALI
E PROVINCIALE DI BOLZANO

Anche in questo caso gran parte delle Strutture regionali hanno individuato un numero di
progetti superiore al minimo previsto, con punta massima di n. 10 progetti per la D.R. Emilia e n. 9
per la D.R. Lazio.

Dall’esame dei verbali si rileva che, complessivamente, lo stato di avanzamento risulta
sostanzialmente in linea con le attivitd programmate per il periodo di riferimento e non sono state
segnalate situazioni di particolare criticita.

Su un totale complessivo di n. 103 progetti individuati dalle Strutture in argomento si
registrano le seguenti realizzazioni:

os a3 . .
TOTALE % di realizzazione
PROGETTI
>=100 90/99,9 80/89,9 70/79,9 <70
103 7 18 21 24 33
% sul totale 6,79 % 1747 % 20,38 % 23,30 % 3203 %

Relativamente al PROGETTO SPECIALE AGGIUNTIVO riservato al personale
appartenente al profilo professionale di vigilanza ispettiva, le Strutture regionali hanno avuto il
compito di coordinamento, fornendo le relative linee guida sulla base anche degli indirizzi emanati
daila DC Rischi .

Tale personale risulta impegnato in progetti volti ad intensificare I’attivita ispettiva per il
contrasto del fenomeno dell’evasione/elusione contributiva in determinati settori produttivi, in
progetti di mobilita regionale volti a garantire il controllo complessivo del territorio e nella
partecipazione al Piano Straordinario di vigilanza per I'Edilizia e 1’ Agricoltura nel Mezzogiorno.

In merito si fa osservare che la Direzione provinciale di Bolzano non ha declinato specifico
progetto in quanto carente di personale ispettivo nella propria Struttura.

Circa lo stato di avanzamento dei progetti individuati dalle Direzioni Regionali, si segnala
che su un totale complessivo di n. 20 progetti risultano realizzate le seguenti percentuali:

PROG. AGG. VIGILANZA = p = . | >=100 | 901999 | 80/899 707799 <70
Strutture Regionali 20 6 I 7 4 2

30% 3% 35 % 20% 10 %

PR A

% sul totale




PROGETTI DELLE STRUTTURE CENTRALI

La scelta dei progetti ¢ stata effettuata, nell’ambito delle competenze specifiche di ciascuna
Struttura, con lo scopo di dare attuazione a innovazioni normative o di realizzare interventi di
formazione, comunicazione, organizzazione ¢ di far fronte a criticita peculiari.

Le seguenti Strutture hanno individuato un numero di progetti superiore al minimo di tre
previsto dall’Accordo: DCRU n. 8 progetti, Centro Protesi di Vigorso di Budrio e Filiale di Roma
n.7 progetti, DC Prestazioni n. 6 progetti, DCPOC e DC Patrimonio n. 5 progetti, DC Rischi,
Contarp, DC Ragioneria e CTE n. 4 progetti.

Complessivamente, lo stato di avanzamento delle attivita previste per la realizzazione dei
progetti speciali da parte delle Strutture centrali risulta in linea con i risultati attesi alla data e non
vengono segnalate criticita.

In particolare si rappresenta la situazione relativa alle percentuali di realizzazione degli 86
progetti individuati da tali Strutture e quelle relative ai due Centri:

or . .
TOTALE % di realizzazione
PROGETTI
>=100 96/99,9 80/89,9 70/79,9 <70
86 1 13 20 24 28
% sul totale 116 % 1511% 23,25 % 27,90 % 3255%

Per 1 sette progetti scelti del Centro Protesi di Vigorso di Budrio e Filiale di Roma, le
attivita sono state realizzate nella misura del 80% per un progetto, del 75% per due progetti ¢

inferiore al 70% per n° 4 progetti.
Relativamente al Centro di Riabilitazione Motoria di Volterra, i tre progetti individuati
risultano realizzati rispettivamente in misura pari al 70%, 70% e 90%.

IL DIRETTORE CENTRALE
(Dr. Giuseppe Mazzetti)

Roma,

All. n. 1 Report monitoraggio degli obiettivi di produzione scelti dalle Sedi
All. n. 2 Report monitoraggio degl:gettlw di produzione scelti dalle DD.RR. e dalla D.P.Bolzano
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ALLEGATON. 1

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2010

REPORT RISULTATI MONITORAGGIO
OBIETTIVI DI PRODUZIONE DELLE SEDI
confrentabili con gquelll aggregati a fivello nozionale




C.IL.E. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte QFA)

1 | ALESSANDRIA 100,00 93,00 107,53
2 | MODENA TOTALE - 99,76|  93.00  107.26
3 | PRATO TOTALE ' 100,00 9500 105,26
4 | caTANZARO ' ' 7790 9500 102,94

CROTONE




C.LE. 2010

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

MANTéVA TOTALE 46,67
3o 2041
4 | PAVIA - B _;5_,46
5 ROVEEEI’O 23,36
I T |
7 VIC.ENZA 18,4;
3 F.EEGGIO. EMILIA TOTALE 46,_5 |
o | caramatorAe | 1ss7]
1 0” W ”TVERAMg_;aTALI; . ) 4583
711 AVELLINO W o 22&
12 BENEVENTd o - 33,7? “
13 7IV\IOI:/-‘:_'F(-Z)TALE7W B 26,26
| Eommeen | 30z
Y s
16 | BARLETTA __41,2{
17 BRii\IDISI TOTALE 30,80
1g | LECCE TOTALE * 3166
1o | VIBOVALENTIA 32,29
20 é;\TANIA TOTALE 37,45
29 | MILAZZO :2_,36
22 | TRAPANI TOTALi ?8 13
23 | ORISTANO | 35,20




C.I.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

BARLETTA 60,29
BRINDISI '}OTALE 47-,-2_3_8
LECCE TOTALé N 2:1_,98

| MESélNA 7 ;5-3_,777 R

33,41

35,00

32,00

35,00

149,61

110,77

172,25

74,76




C.1.E. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 | AOSTA SEDE TOTALE

2 ALESSANbRIA ' 73500 o 70';&)7

3 | AsT 7761 7000

4 | NovaraTOTALE I 9421 - 73,4é

5 ' |VREA . ' é0,23 o 7}0,00
6 | TORINO SUD TOTALE | 6663 7000

7 TORINC NORD TOTALE ' 71,?8 - TEOO ;
8 | VERGELLI o 78,60 7000
9 BIEL-I:A o . - 71,60 S 65,6(_)-

10 VE%EBANO—CUSIO-OSSOLA ' : 87780 o o 700_0

11 | CUNEO TOTALE 94,73 - 7000

12 | BercAMG TOTALE N - 75,1“5 - 7600 o
13 | BRESCIATOTALE ' 8207 7000
14 | como TOTALE ' | 76,86| 70,00
15 VMAI-\.JTOVA '-I'-C-)TALE ' . 69,57 - 70,06
16 MILANO P.ta NUOVA (Qvest) TOTALE 69,52 - 70,667

17 | SESTOS.GIOVANNI 197 7000

18 | MILANC BONCOMPAGNI SUD TOTALE | 64_48 - 70,00 7

19 | MILANO Mazzml TOTALE ' -' 6571 - 7000
20 "SONDRlO ' ' 88,86 a 7000

21 | varese - é:l,45'777 _______ 7‘000 )
22 | D.PROV. 'I;RENTO ' ' 78,02 o 7000 N
23 | ROVERETO ' - ' 86,74f 70,00

24 | BOLZANO - 591 7000
25 | MERANO ' 93.40 70,00

26 BRESS;ANONE ' - 84,43 '%6,00 .
27 | ROVIGOD fofALE - 88,72 o 7 7000 o
28 | TREVISC 83,26 75,00 _
29 | conecLano N  ssssl 72,000
30 BASS.ANO DEL C;RAPPA ' ' | 80,98 - 73,00 o
3 ;!ICENZA ) o . : 74,06 o %200

32 | TRIESTE TOTALE " 68,22 o 71;6é

33 PORDENONE TOTALE - 75,59 - 72,06

34 | GENOVATOTAE B 6661 7044

35 | LASPEZIA TOTALE i ) 7wy 70,00




titoli:

s situazioni ¢ nfr'ifbutivéf'(fﬁéﬁ:p

resentan

36 éOLOGNA

37 IMdLA

38 | FORLI TOTALE 7789 72,00

39 MCDENA :FOTALE 72,80 69_00 ]
40 PARMA TOTALE . -88,08 ) _7:1“,_00 o
41 | PIACENZA TOTALE ' ?35 - f4,00

42 RAVENNA TOTALE 7 85,72 a 7500

43 --_/:‘\FEEZZO TOTALE _68_ ,05 B ?0,00

44 | praToTOTALE | - esa3] 70,00

45 | GROSSETO TbTALE 75,34 7060

46 LIVOﬁNO TOTALE 83;,43 72,00

47 | TOTALE LU(;CA 78,75 72,00

48 | PISA TOTALE 75,27 70,00

49 | PISTOATOTALE 64,98 70,00

50 SIENA"TOTALE N 8263 77777 B 70,70707

51 | PERUGIATOTALE | 2R 70,000
52 | ANCONA TOTALE 8796 ) o 7000

53 ASCOLI PICENG TOTALE - N 8049 o N 75-;0_0

54 MACERATA TO:I;ALE 79,16 71,00

55 | FROSINONE TOTALE 7334 S B 70,00 i
56 LATINA TO;ALE - 72,?9 - 70,00

57 | ROMA Centro o N 8506/ 70,00

58 | CIVITAVECGHA 71,86| 70,00

59 | ROMA AUREI:IO 70,74 70,06

60 | ROMA TUSCOLANO TOTALE 52 65 70,00

61 | ROMA NOMENTANO TOTALE 67,31 ' 76 00

62 RéMA L-A-URENTINO.;I'OTALE 67,52 70,00 -
63 | LAQUILA  s280] 70,00
64 AVEZZANO 55,64 o - 7000 N
85 | PESCARA TOTALE ?'_5_28 o 70, 00 7
66 TERAMd ;FOTALE 81 00 7000

67 CAMPC;BASSO TOTALE- 75,50 - i ?S,Cd I

68 CASERTA TOTALE 6& ,20 70 EO

69 | SALERNO | 58,37 7000
70 BARLETTA. . 7777785,37 o B ?5,00

71 | BRINDISI TOTALE 7524 75,00

72 | FOGGIATOTALE 8825 72,00

73 I;OTENéA TOTALE _i 7770 62 B 7 f2,66




74

VIBO VALENTIA

i contributive che pre

debito e a credito

75 | croToNE

76 | recoiocaLERA | esadl
77 AGRIGENTO TOTALE V

78 CATANlATOTALl;: o

79 EﬂNA S
80 | messna
81| muazzo
82 | racUSA
83 | TRAPANITOTALE

84 CAGLIARI TOTALE

85 NUORO

86 S,-ASSARI - -




C.LE 2010

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 ASTI 3,25

2 | ToRIo NORD TOTALE 533
3 | SESTOS. GIOVANNI 3,94
N |

5 BELLUNQ TOTALE o ;70 B
6 | mewso 3,40

7 CONEGLIANG o 5,62

8 VENEZIA TERRAFERMA TOTALE 4,65

9 BOLOGNA 375

10| RumTorae 723
11 | TOTALE LUCCA o 2.“,58

12 | ROMA AURELIO | S,ég_
13 VITERBd TOTALE - 3,2.3_ B
14 POTE&_Z;_TOT;\L; I - _?:,45 a
16 | COSENZA TOTALE 4,21

16 | CALTANISETTA 3,05

17 | ENNA | 3,15 N

159,40

134,40

133,568

148,32

138,96

126,61

128,65
161,44
151,43

129,78

165,93

127,67

134,39
169,57
148,13

139,79

147,51




C.LE. 2010

OBIETTIV| DI PRODUZIONE (Fonte OFA

1 | TORINO SUD TOTALE 97,96
2 | CUNEO ;(;:FALE_ o 95;51 B
3 | BERGAMO TOTALE g51 5 B
4 | CREMONA '-I.'O:I:ALE I 99188 B
5 M_ELANO Bb;EOMPA;r\-J-I-SUDiTéTAL.E_ | N 98,6&5
6 |varese | Taeed
7 | BOLZAND R 99,84
8 MERANO 100,0{5 -
o | eressavone | e
10 L:;PEZA :I’"OTAL“E_ ) 7 B R 99,05
11 PI;CENZA TbTALE 799,; I
12 | REGGIOEMILIA T(;.)TALE “ 99,83
13 | PRATO TOTALE gég: B
1| womortorae | ogoq
15 | PERUGIA TO_T/:\I;E B 7 7759,48 _
16 TEéNJ TOTALE 99,00 N
17 | ascou PICENd TOTALE 99,00
18 MACERATA TOTALE o 98,41 -
19 | CHIETI T_bTALE - 98 é5 -
20 CAMPdé;;éo TOTALE - 777;38,6; _
21 | AVELLIND - 7 96,81 N
22 | BENEVENTO | 98,44
23 | COSENZA TOTALI; 98,46
24 | PALERI\;;IO DEL FANTE TOT;:E 99,7(; N
25 | TRAPAN! - 99,75




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

- Tempi medi cessazione

Il:_1 CREMONA TOTALE 2,44 11,00
2 | wmantovaToTAE | T 3,49 8,00
3 | MILANO P.ta NUOVA (Ogst) ot | 673 1029
4 | SESTOS. GIOVANNI - 3,739_ - 900 )
5 | mMLANO Sabaudia (N/E) o _3,9_8 - 11007
6 | prrov.TReno T T T T
7 BELLUNJI:E)TALE - - N ___2,617 - 9,00
8 | Rovicotorae | T T 9,00
9 VERONA Totae | - 67,77673'5 - 10,00 " .
10 | BASSANODELGRAPPA 52§ - 900
11 | PADOVA TOTALE - 574 - o 106
12 PORDENONE TOTALE o 4,75"3 ...... - 700 i
13 FORL! TOT/:LE - I 2,25 B N ?_07 )
14| RavenvaTorae | T g 700
15 | TOTALE LUCCA 2_08 I '_8,047
16 | PISTOIA TOTALE B _3-,'617 - 750 )
17 | SIENATOTALE I _512 - 117,00
18 | FROSINONE TOTALE o 251 - 5,33"
19 | RoMACento o521 11000
20 | ovmaveccwa | T e 9,00
21 | romaTuscoLanoTOTALE | 589 R 106 7
22 | ROMA LAURENTING TOTALE 850 1,00
23 VJTE.RBO TOTALE o 286' - 7 8, OO
24| pescaraToTALE | T 4,15 - 7.00
25 “ CASERTA TOTALE I o 75 96 ) B 852
26 | napouTOTAE | T 1068 EOO '
27 SALERNO/BATTIPAGEQ B —366 - B 806 )
28 POTENZATCSTAVLE - - 2,317 - - 836
29 CATANZARO _1,2; - 7;60
30 | VIBO VALENTIA o 4 65 B ) 700
31| cosenzaTotALE | 7 7,24 ) B 1100
32 | receioCALABRIA I 17 7,00(
33 | AGRIGENTOTOTALE 335 0 1 1,(5 o
34 CATANIA TOTALE 342 ----- - 10700 i
35 RAGUSA . 7275 - 11_,007 -
36 | SIRACUSA ’ﬁéﬁ\\/ 1 / - 3,07_ ' {/_7 a 900




C.LE. 2010
OBIETTIVi Di PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 | novaraTOTALE

2 TORINO CENTRO TOTALE 97,82

3 | vercELLi = 9878

4 | BERGAMOTOTALE ' "  s7e8|

5 | BRESCIA TOTALE e o
6 | ool 7 ) 99,47|

7 | MONzA o o759

8 | muaNOsaawavEe) | go14l”

9 | PAVA - 9849
10 | BOLzANO - 9976

11 | mMerano ' ' 100,00

12 | BRESSANONE ' 100000
13 | BELLUNO TOTALE 7 99,49

14 | VENEZIA TERRAFERMA TOTALE 9953
15 | VERONA TOTALE ' ' o773 )
16 | TRIESTE TOTALE ' ) 98,1 6 N

17 | UDINE TOTALE 7 798,?_8_ )

18 | GENOVATOTALE ' ' - 9774

19 | IMPERIA 9867]
20 | SAVONA _ _ 99,44

21 | FERRARA TOTALE . 9889
22 | PIACENZA TOTALE _ 7 99,69
23 | AREZZO TOTALE 98,68

24 | FIRENZE TOTALE ' e 9920 -
25 | PERUGIA TOTALE a7y
26 | ANCONATOTALE - 9860

27 | PESAROTOTALE " -~ g7.30]
28 | LATINATOTALE ' ' - 9848
29 | VELLETRITOTALE ' 95,20

30 | ROMA NOMENTANO TOTALE 9852

31 | PESCARA TOTALE 9928
32 | BENEVENTO | 98,03

33| FOGGIA TOTALE o 9972

34 | TARANTO TOTALE o 97,67

35 | CALTANISETTA 99,03

36| ENNA 99,83
37 | MEssINA _ ' ' 9984
38 | MiLAZZO . ) 9973

39 | PALERMO DEL FANTE TOTALE 9978

40 | CAGLIARITOTALE 99,421
41 | NUORO _ o _ 9989
42 | sassari 98,75

43 | ORISTANO 99,04




C.ILE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 CARRARA TOTALE 10,39 11,33

2 FROSINONETOTALE I __S,ég - 14,b0

3 ROMATUSCELAI\EI’OTZE - 71(_)]0 - _14!00_ 7
4 | viTERBOTOTALE - 79,46_' - E',Oﬁox )

5 CASEI%T;TOTALE 7777777 i o 762; - _é',567 -
6 “SALERNO I o 746 . }-4,0/0

7 -REGGECALABRIAi I '773,9; _9,07(7)

1

2 VERONA TOT;\-LE 77976,3;__“ - 9_5,00

3 PADOKTOTALE I 77795,55_ I é-ﬁ.,OOV

4 TRIES'TE TCFALE o __ I 738,2-5__ - 9_5,00

] UDINETOTATE I 77"96?% - -_9.5,6(”]

6 GENOVA TOTALE77 Y 94?6_27777 - ---_95;070

7 IMPERIA I §6,327 - 9757,00

8 SAVONA o - __95,29 - 7795,O_U -
9 FERRA-R)'TI-'OTALE N __9_7,987 - 7é650 -
10 AREZZO TOTALE o _97,20 - 7795;65 o

11 FIRENZE TOTALEiV e 9 7,56 - 95,_56

12 PESARO TOTALE I 9%:52 ----- - 95,00 '

13 I‘EOLITOTALE T 82,21__ - _9_5,06

14| BaRiTOTALE 8998 o4es]
15 FOGGIA TOTAE R T o é7,25_ - .9_5_,0677 B
16 | arawoTotae | | ggaol 7 gseo
7 woro T T gsel T esen




C.LE. 2010
OBIETTIVI Di PRODUZIONE (Fonte OFA)

MILANO P ta NUOVA (Ovest) TOTALE

2 | MILANO Mazzini TOTALE " 78,19 . “ -_61 33 127,50
3 | MODENA TOTALE | 88, 1é_ - 60:00 o | 14687
4 RAVE&NA TOTALE 72,69_ - 6200 o R 1;“7",25
5 | SIENA TbTALE | | 86,64_ - 75})6 - 11551
6 | ROMA CIamro - | | 78,21 - 65,00 a 1 2033
7 ROMA LAURENTING TOTALE | 73,62- 7777777777 1 13;26
8 L'AQUILA | 77 87,42 B 71 34,49
9 CAMPOBASSO TOTALE | 661 Sg - | 126;35
10 SALERNOV - | TQ,Qé - 123;0"2
11 | TARANTO TO;I:;__IE_ | | “ 8308 h 15% 03
12 SAéSARI | " _7_845 - . 126,547




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

AOSTA SEDE TOTALE

NOVARA TOTALE 1,63 - 711,05_”

TORINQ CENTRO TO_'IE_E V 7.84 - 1100

IVREA ' Y T Y
VERCELLI 8,37 12,00
BIELLA 5,78 14,00

VERBANO-CUSIO-OSSOLA 339 1100

COMO TOTALE 578 000

oloivNlo|lom|sn|w]|nw]|alk

LECCO 5,69 10,00
10 CREMONA TOTALE o o ?53_ o _ 714,0_0 _- B
11 MILANOG BONCOMPAGNI! SUD TOTALE 5,65_“. 77777 o 71! 3,0_0
12| monza 180 1000
13| Bozano | T Y . 13,00
14| poroenoneTotE [ aml 000
15| FerraRATOTALE | el T T
16 FORLI TOTALE o o 2,_4_9 - _9‘00 N
17 RIENITOT;IE “ - 7,0 1777 - _15, 067 V

-
=]

PARMA TOTALE 613 1000

-
L]

FIRENZE TOTALE 509l 000

[~ ]
(=]

_GROsseToTOTALE | 1082 1100

(%]
-

PISA TOTALE | - 3,3;2“ - 9,60

' TERNI TOTALE 2,53 900

N
N

[
w

ANCONA TOTALE 2,00 | o 10,db “

N
F -9

'ASCOLI PICENO TOTALE 4,03 10 oo|

N
[5,]

M?CERATA TOTALE 2,95 B ‘! O 00

[ ]
D

CIVITAVECCHIA ” 7 2,59“ ” " 7'1 500

27 | VELLETRI TOT;-\LE ' - o 12,6_9 - 19,00

28 | ROMA NOME?‘I’ANE)?OTALE " - __6,24 “.14 62

29 | GHIETI TOTALE 85| o
30 | Avezzano | 3,53 15,00

31| AVELLINO ” 697, 1000
32| nvowtorae | T Tagyl T T

33 SALERN&)/BA'ITIE’)E;LIA-__“ - ---__32;60 R o 1;17,00.
34| CROTONE o320 1000
35 AGRiGENTo TOTALE - B 8,75 14,00

&«
<D

PALERMO DEL FANTE TOTALE ' 8,20 - 15,44

o
~J

SIRACUSA

. 6.92 12,00
ORISTANO # 5,06 12,00

[ 2]
<0




C..E. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

ALESSANDRIA

TORINO CENTRO" TOTALE 4,88 6,50

TORINQ NORD TOTALE 4,90 6.00

NOVARA 3,06 6,50
VERBANO- CUSIO-OSSOLA 4 51 8,50

MANTOVA TOTALE 6,97 7,50

PAVIA 5,81 7,50
VARESE 8,05 7,50
ROVERETO 6,07 9,00

w | ~N|lo|lan|lslw|m!all

-
[==]

MERANO 5,71 16,00

BRESSANONE " ' 8,50 10,00

-
—

-
N

BELLUNO TOTALE 5,04 7,50

CONEGLIANO 4,28 7,50

-
o

(=)
f =N

VERONA TOTALE 6,32 7,50

-
o

BASSANC DEL GRAPPA 351 7,50

-
o0

ViCENZA 5,11 7,50

BOLOGNA 7,29 9,00

IMOLA 3,70 5,00

—
-]

-
-]

FORLI TOTALE 427 6,00

MODENA TOTALE 5,82 8,00

-
(-]

N
[=]

PIACENZA TOTALE 517 6,00

N
-

REGGIO EMILIA TOTALE 419 7,00

~nN
N

PERUGIA TOTALE 5,14 7,66

TERNI TOTALE 5,55 6,81

N
(¥

[ ]
F-Y

ANCONA TOTALE 453 6,04

N
(¢, ]

FROSINONE TdTALE 561 9.00

]
]

]
=~J

ROMA AURELIO 7,58 10,00

N
o0

PESCARA TOTALE 465 7.50

N
o
0
pol
=
T
8
>
w
o
O
_‘
9|
E
m
b
0
]
()]
(&)
(]

NAPOLI TOTALE 9,13 9,71

(24
o

(2]
=Y

BARI TOTALE 7 7,77 8,51

©w
N

COSENZA TOTALE 4,87 8,10

CAGLIARI TOTALE

(2]
(7]




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1

2 IVREA o - o
3 TC_)I;NO SUD TOTALE

4 CUNEQ TOVTALE

5 BERGAMO TOTALE

6 | BRESCIATOTALE

7 | comotorme

8 | Lecco

9 | CREMONA TOTALE
10 | LODI

11| monza

12 V MILANO Sabaudia (N/E) TOTALE
13 ”MILANO Mazzini TOTl;L_E -
14 _F';\V!A - -
15 VARESE

16 BOLZANOQ

17 | MERANOD

18 | BRESSANONE

19 ROVIGO TOTALEii
20 VENEZIA TE?RAFE@A TO']TATE“
24 VERO NA"TOTALE V
22 | vicenza '
23 . PADOVA TOTALE

24 TRfES'-I'E TOTALE
25 | UDINE TOTALE -
26 | GENOVATOTALE
27 V IMPERIA V

28 SAVONA-!'AL.BENGA;*-CARCARE
29 CASALECCHIO DI REN(.)M
30 RAVENNA TOTALE
31 | AREZZO TOTALE

32

LIVORNO TOTALE




OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

PISA TOTALE

C.LE. 2010

33

34 | PISTOIA TOTALE

35 | TERNITOTALE
36 IVIACERATA TOTALEiW o
37 | PesaroTOTALE
38 | FROSINONE TOTALE
39 | ROMA NOMENTANO TOTALE
40 | criem TOTALE o

41 VLAQUILA -
42 | TERAMO TOTALE """"" 7
43 AVELLIIE o

44 | BENEVENTO

45 | NaPOLI TOTALE

46 | saErnvo
47 SALERNOIBATI’IPAGLIA o
48 | BRINDISI TOTALE o
49 | FOGGIATOTALE
50 | catanzaro
51 VrlBi(JWVALENTIA S

52| crotone
53 | REGGIO CALABRIA
54 | CATANIA TOTA_L_E_ -
55 | mMEssmA

56 | mazzo

57 | PALERMO DEL FANTE TOTALE
58 | NUoRO

59 | oRisTANO




C.l.LE. 2010

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

AOSTA SEDE TOTALE
2 | aessaora o343
3 TORINO NORD:VFZ)"VFVALI; o 9_2,95"_
4 WVERCELU | N ;112 7
5 BIE.Ll;Ai - 78;8,0;
6 | mLaNo PiaNUOVA Ovesy TOTAE | o502
7 | SESTO S. GIOVANNI | 6714 -
8 MILANOVBONCOMPAGN.I SUD TO'I;ALE 727;9
9 77Dj;’ROV. TRE.NTO | o N 77 S;T ) )
10 | RIMINI TOT;'\LE - &81
11 | LAVORNO TOTALE 933}
12| wrwatorae | gsgg
13 | ROMA Centro a ;328 ----- N
14 | CIVJTAV"ECCHIA 7798,0_4- a
15 | rROmA AUREud “ ;5,76
16 | VELIEiTRI T;;R_L;E B - N 1766,00
17 | VITERBO TOTAL“E. 7 | 9704 -
18 | AVEZZANO 97;5 77777 _
19 TERAMC“) TOTALE 100,6(; N
20 | caseRTA TOTALE 603
21 VBAI.?i TOTALIéii - B 7 _;)920
22 CATANiARo 1 06,00 ------- N
23 | SIRACUSA [ 100,7(5 _ R




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

NOVARA TOTALE
2 VERBANO-CUSIO—OSSOLA ..... 7 100,00 7
3 MANTOVA TOTALE | B 7 710(?(;0
4 SONnélo _-100,06 B
5 | TREVISO %;2677
6 | Pstomtorae | oo
7 | MACERATA TOT/;\LE 85, 1;7 --------
8 | CHIETI TOTALE ;;;36 )
9 | vIBO VALEI\iTIA 5;533 |




C.I.LE. 2010

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 | AOSTA SEDE TOTALE , ,

2 | AsTI W 10&),760 B 920(}
3 | VERCELL 10000 93,00
4 VERBANO CUSIO- OSSOLA 10000 92;60
5 | Lecco 100,00{ 92,00
6 | Loo o615 193,00
7 | sestos. ciovanni 100,00 93,00
8 MIL};\NO Mazzini TOTALE o 1_0_0,00 B :92,00
9 | sonorio | 100,00 92,00
10 BELLUNO TOTALE 96,67 92,60
11| ROVIGO TOTALE 100,00 92,00
12 | BASSANO DEL GRAPPA 100,00 92,00
13 | vicenza | 100,00 94,00
14 PORDENONE TOTALE 100,00 - 752,00
15 | CASALECCHIO DIRENO 96,97 90,00
16 FERRARA TOTALE 79565 7 8600 7
17| rRmNiTOTALE 95,38| ) 87,00
18 " SIENA TOTALE - 89,27 88,06
19 | ROMA AURELIO 97,56 - 8460
20 ROMA LAURENTINO TOTALE 7 87,88 . i 8460 i
21 | VITERBO TOTALE 96,43 - ) 8400
22 ' TERAMO TO'I;ALE 100,06 ) N é0,00
23 AVELLINO 1 06,00 90 00
24 SALERNO;'_BATTIPAGLIA ) 1_0_000 7 90 00
25 LECCE TOTALE 91 .30 _-9-5.,00
26 | POTENZA TOTALE 100,00 o 90,66 .
27 | CATANZARO 97,67 92,00
28 REGG[O CALABRIA 100,00 B - 88,06
29 CATANIA TOTALE 98,51 ) 8950
30 | MESSINA | 100,00 89,00
31| miazo 9474 89,00
32 | RAGUSA 9524 90,00
33 | SRACUSA 100,00 000
34 | TRAPANITOTALE 95&) - 8§60

& =%




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Indicatore: B.3.2 - Rendite dirette derivanti da malattia professionale
costituite entro 120 gg. (Carta dei servizi) (Val.%)

1 CUNEOC TOTALE 82,14 38,68 212,34
2 | MILANO Mazzini TOTALE 81,25 30,00 270,83
3 | SONDRIO 100,00 30,00 333,33
4 | D.PROV. TRENTO TOTALE 72,41 30,00 241,38
5 | CASALECCHIO DI RENO 73,91 33,00 223,98
6 | ROMA TUSCOLANO TOTALE 55,56 30,00 185,19
7 | CALTANISETTA 81,48 45,00 181 l;
8 | ENNA 50,00 35,00 s 142,86

/ ¢




C.ILE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 | TORINO CENTRO TOTALE 85,71

2 | BiELA | 1070,06_ -

3 | cuneoToTALE 100,00,

4 | BERGAMOTOTALE | 10000,
5 | COMO TOTALE | - _1 00,66

6 | cremonaToTAE | 10000

A N T

8 | TREVISO | 10000

9 | conecliano o000
19] passanoDELGRAPPA | 100,00

1| pavovatotae | ... o000

12| ubine ToTALE _ . 100,00]

13 | Genova ToTALE _ _ ] 85,71

14 | \vPERIA _ 100,00

15| taspeziaToTALE 7500

18 | savoma | . 10000

7| soloona | _.. 100,00

18| wowa | . __ 10000

19 | FerRARA TOTALE 7 _ _ 100,00

20| roRUTOTALE | ~100,00]

21| MODENATOTALE - __. 100,00

22 | paRMaTOTALE | 85,71

23 | REGGIO EMILIA TOTALE .. _100,00|

24 | ARezzO TOTALE ... _twopoo
25 | CARRARA TOTALE _ ~1e000f
26 | FIRENZETOTALE 10000
27 | GROSSETO TOTALE 66,67
28 | toTALELUCCA . 10000|

29 | SIENA TOTALE | 5000]

Qs 4 4



OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

Sl I e e
el e

C..E. 2010

30 | PERUGIA TOTALE 100,00
31| PesaroTOTALE 100,00,
32 | RoMA TUSCOLANO TOTALE 100,00
33 | cHiETTOTALE 100,00
34 | Laauita 100,00
35| avezzano o 50,00
¥ | wowrorae | 8571
37 | sALERNO R 100,00
38 | FoGGIATOTALE 100,00
39 | 71ARANTO TOTALE 84,62
40 | cosenza ToTALE 100,00
41 | AGRIGENTO TOTALE 87,50,
42 | cALTANISETTA 100,00
43 | siracusa 100,00]
44 | CAGLIARI TOTALE 100,00
45 | nuoro 100,00
46 | sassari 100,00




C.LLE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

TORINO CENTRO TOTALE

2 COMO TOTALE

3 LA SPEZIA TOTALE

4 PARMA TOTALE

5 REGGIO EMILIA TOTALE

6 ASCOLI PICENO TOTALE

7 BARI TOTALE




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

1 | TORINO SUD TOTALE 74,23 62.00

2 BIELLA - %20 _ 6200 |

3 BRESCIA- TOTALE 761 8_5: . 70,_ 00

4 | MILANOPta NUOVA {Ovest) TOTALE B ;48;1_ N 70 bo

5 | VARESE - | o _7255 - .70'66

6 | roverero 1 s ered
7 .TREVISO ;56; - ;5 Oav

8 | PaDovA TOTALE | N 7631_9 - 6700

9 VCASALECCHIO 6TI;ENO - ;4,3__% _ o | .66 00|
10 er-\lli;-lu;rOT;\LiE - | 72,990 6500
11 | PARMA TOTALE 63,41 62,00

12 7PIACENZA TOTALE 1o sar 68,00f
13 P;‘\’ATO TCH)TA:EV , - ?913 1 | 7 67,00 -
14 | PISA TOTALE - 9297 67,00

15 I;'ISTOIA TOTALE 6885 6800
16 PESCA&A TOTALE o297 67,00

417 | BRINDISI TOTALE,, R 5587 7 ~ 62,00

18 LECCE TOTALE - __8412|  easa|
19 | SASSARI 7657 64,00

20 | ORISTANO 64,00




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

B.7.2 - Azioni di regresso avviate nell'anno su infortuni gravi

(Val.%)

ASTI 8,72 8,00 1 08,94
2 | IVREA 14,48 8,00 181,03
3 | VENEZIA TERRAFERMA TOTALE 16,16 13,00 124,34
4 | PORDENONE TOTALE 24 30 9,00 269,95
5 BOLOGNA 14,85 15,00 98,99
6 | CARRARA TOTALE 18,84 15,00 125,60
7 | GROSSETO TOTALE 16,27 15,00 108,45
8 TOTALE LUCCA 17,64 15,00 117,57
9 | thaua 18,60 16,00 116,28
10 | AvEZZANO 2400 16,00 150,00
11] NOLATOTALE 1748 16,00 109,22
12 | POTENZATOTALE 7se) 10,47 168,00
13 AGR:GEQT_Q TOTALE 9,19 800 114.82
" RAGHSA . 117e o0 167,12
15 | CAGLIARI TOTALE 10,71 / 9,00 118,96




C.I.E. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

B e

1 MONZA

2 MILANO Sabaudia (N/E) TOTALE

3 TRIESTE TOTALE

4 IMOLA

5 FIRENZE TOTALE

6 PiSA TOTALE

7 PESARQ TOTALE

8 LATINA TOTALE

9 VELLETRI TOTALE

10 | ROMA LAURENTING TOTALE

11 | BARLETTA

12 | CALTANISETTA

13 | ENNA

14 | PALERMO DEL FANTE TOTALE




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

-'226-.9_62.443,3i 299.930.000,00]
1 IVREA 1.640.612,87 1.080.000,00
2 | LECCO o 7 2. 39g_126 13 2.400.000,00
3 | D.PROV, TRENTO 3.020.001,76 B 71 9(5 000 7070
4 F%OVERETO 1.170.540,65 - 9;30 000,00 -
5 SAVB_N;- ALBTE&GA-CARCARE N 2. 06“5-542 92 ” 71.700.000,00
6 -I-;GPER;JV - I i 1.025 :869‘43 1 .10077.00(-),.(50
7 | FERRARATOTALE 200702210, 2_1_00 000,00
8 CARRARA TOTALE 1.682.448 637 B 1 50 OCE 00
9 WLIVORNO TOTALE 2.289. 16535 | 2.550.000,00
10 TI*EP;” f;;LE I 17679 54717 o 1 600.000,00
11 | ASCOLIPICENO TOTALE 2.355.897",;3- 7 "2-000 000,00
12 | CIVITAVECCHIA | 260. 481_49 - ) 250.000,00
13 | VELLETRI TOTALE o 1. 4027451 TT N 1.400.000,00
14 | CASERTA TOTALE __2 3776;;46 85 7 . 2.200.000, 00
15 BA;_ETrAiw o 668.013,20 i | 1.000.000,00 o
16 | LECCE TOTALE | 1.034. 423_18 - 1. 5;30 000,00
17 TARANTO %OTALE 1.614, 883 82 B 1.300.000,00
18 .CROTONE 342.689,93 7350 000,00
19 T-R_APANI TOTALE __1 136?.7141“,_5_4-1 i / . 1 0(;) 000,00

99,86

104,19

124,22

113,81

120,17
89,77
104,97

117,79
100,18
108,02

66,80

68,96

97,91




C.l.E. 2010

OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

2 | TORINO SUD TOTALE

3 | TORINO NbRD TOT;\E” B ;6,25; i
4 ERESCIA TOTALE B 93, 55
5| oo  seegl
6 MlLAN?BONé&ﬁPA& SQE}AL? I g53¢;
7 | MILANO Saba.udia (N/E) TOTALE __927,7 ;3
8 | PAviA | | 83 01

9 RoViGo TOTALE . 98_ 54
10 [ UDINE TOTAI; - 8;37
11 | LA SPEZIA TOTALE ;3897_
12 JMOLA 9;57
13 CASALECCHIO DI REN;)_“ ] - 95,54
14 R;/ENNTK)TAL;_ - 9577?:6
15 PR-ATO TOTALE o s; 60
16 | GROSSETO T(s'I;ALE o go,ég
17 | ANCONA TOTALE o 7;7 6;
18 PE;\;O TOTALE B _9_6, 1 E;
19 | LATINA TOTALE ng,z;
20 | ROMA Centro 82,71_
21 | ROMA NOMENTANO TOTALE 89,0g
22 | CAMPOBASSVO TOT/;LE | 9;1 4
23 | senevenro  see
24 | NAPOLI TOTALE . 9_3,47ﬁ
25 | NOLA TOTALE [ 79771_ |
| o/ |

T




ALLEGATON. 2

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ENTE 2010

REPORT RISULTATI MONITORAGGIO
OBIETTIVI DI PRODUZIONE DELLE DIREZIONI REGIONALIE
PROVINCIALE DI BOLZANO
confrontabill con quelll aggregati a livello nazionale

s

/

@?ﬁ/‘/ﬁ*




OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte O.F.A)

C.LE. 2010

MARCHE TOT

ABRUZZO TOT

PUGLIATOT

1
2
3 | mouse ToT
4
5

SICILIA TOT

738,00 810,00

483 00 800,00
207,00 22400
1.096.00 1.677.00

796,00 1.120,00

: 494;9?»”

LOMBARDIA TOT
TOSCANA TOT

LAZIO TOT

MOLISE TOT

CAMPANIA TOT

BASILICATATOT

CALABRIA TOT

SICILIA TOT

80,00 101,06
89,02 83,45 106,68
87,11 80,35 108,41

72,95 85,00 8582
o467 84,05 112,63
o409 83,35 112,89
cor70l  8s00] 11404
87,81 8254 10639

oo vw|leola alu|n sz

SARDEGNA TOT

9353 ;8300 11269




C.ILE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

VALLE D'AOSTA TOT

PIEMONTE TOT

LOMBARDIA TOT

LIGURIA TOT

BASILICATA TOT

L 42995000 - 63.937,000 87,25
272,00 188,00 144,68

g14200 - .4.3775,00“ - 117,63

] o .6.3;07,700 8.“500,00 72,61
- 7 127400 1.5-(50,00 84,93
o - 73;6_0 77777 75}3,00- “ ; - .98,53




C.ILE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

DIR. P.LE BOLZANO TOT

2| veveroror | 83,18
3| rROUTOT 00
4 EI‘;I-I-I_LHIIA éc;r;AAGh]; TOTf - - __917,67?
5| wemator |
6 ;ﬂ_ﬁjééHE TOT o - 83,;3 -
2 | LAZIo TbT ] - 86_,96
. | wousetor  eaes
9 CAMF;AHN-IA TC;T a - 7 85-,.71
o PoetaTor 7
11 BASILICATA TOT 100,00
12 CALABRIATOT—- - ) 90,91
A




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

ndicatore: C.3 - Iniziative in materia prevenzionale privilegiando
interazioni con le istituzioni e/o le parti sociali
(Regionale). (Val.%)

€.3.2 - Informazione / Azioni promozionali (Regionale) -
(Valore minimo 15%)

ITOTALE ITALL

<N
1 PIEMONTE TOT 4,07 15,00 27,16'
2 | DIR. P.LE BOLZANO TOT | | 33,47 15,00 223,13
3 | VENETO Tof 0 15,00 | | 6
4 | FRULITOT ' 14,70 15,00. ' '97,96
5 LIGURIA 61,50 15,00 4; 07,02
6 EMILIA ROMAGNA : o V 12,96 15,00 7 ?43
v | UMBRIA ' o 7,58 15,00 5056
g | ABRUZZO o D | 9,24 | 15,0(5 " 61,66
9 | CAMPANIA “ | 0,00 | 717500 7 - 0,06
10 PUGL-IA 7 o 6,46 | 15,00 | 43,0757
11 | CALABRIA - N | 11,98 - 15,00 79,89
12 | siciLa 000] 1500 0,00)
13| saroeonn o e .




C.LE. 2010
OBIETTIVI DI PRODUZIONE (Fonte OFA)

c33- Ri-_cérca__(R.egio-na!e) (Valore mir

1 TOSCANA

2 ABRUZZO

3 CALABRIA

'.Cz 3.4 _.S'osiéért_o- Ha?'-bilatera'._ {Re
'  (Valore minimo 15%]

FRIULI V.G, 29,21




ELEPAR,

ASSOCIAZIONE LEGALI INAIL
Adereate zlla CISL-FPS

SEGRETERIA GENERALE
Via Pierlnigi da Palestrina, 8 — 00193 Roma

Roma, 9 dicembre 2010

I’Associazione Legali INAIL non sottoscrive il verbale relativo alla verifica intermedia al
30.09.2010 del sistema premiante, in quanto attuazione dell’accordo del 7 giugno 2010, non
sottoscritto dalla FLEPAR, non applicabile ai professionisti dell’Ente.

La scrivente & costretta a proseguire nello stato di mobilitazione per la persistente assenza di
riscontri in riferimento a procedure selettive ferme e alla mancata concretizzazione dei compit
istituzionalmente affidati all’Fnte,

f.to IL SEGRETARIC GENERALE
avv. Tiziana Cignarelli



NOTA A VERBALE

La scrivente O.S., pur sottoscrivendo il presente verbale, in quanto presa d’atto
deli’ulteriore erogazione pari al 20% del compenso incentivante, conferma tutte le
considerazioni gia espresse in merito nella nota allegata all’accordo del 25 ottobre
2010.

Roma, 9 dicembre 2010
RdB-USB INAIL

oord. Naz. R.1.
/EK/\

Coordinamento Nazionale RdB INAIL
P le Pastore, 6 00144 Roma - Tel 06/54873570-3571 - Fax 06/5923202
- rdb@inaibit T www.rdbinail it




